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جراءات العمل الميداني عمى جودة تقارير المراجعة  أثر العوامل المتعمقة بتأهيل فريق المراجعة وا 

 )دراسة ميدانية (

 د . ناصر جمعة سعد الدين صالح
        جامعو الامام الميدي  أستاذ مساعد بقسم المحاسبة

 0129330336موبايل  : 
 nasir129nn@gmail.comإيميل : 

ستيدفت الدراسة تعيين وقياس مدى تأثير كل من العوامل المتعمقة بتأىيل فريق المراجعة ، والمتعمقة بإجراءات ت
العمل الميداني عمى جودة تقارير المراجعة ، وذلك من خلال استقراء وجية نظر كل من مستخدمي التقارير 

والأكاديميين ، أظيرت نتائج التحميل وجود تأثير لجميع متغيرات الدراسة عمى جودة تقارير المراجعة ، المالية 
أوصت الدراسة بضرورة إلزام المنظمات المينية لممراجعين عمى تطوير أنفسيم عممياً وعممياً عمى الأساليب 

بداء ر  أي يعتمد عمى دراية عممية وخبرة عممية ، الحديثة لممراجعة من أجل تجويد عممية المراجعة ومخرجاتيا وا 
إلزام رؤساء الوحدات التنفيذية الخاضعة لممراجعة من قبل المنظمات المينية عمى توفير سبل التواصل لممراجع 

 معيم من أجل تجويد عممية المراجعة ومخرجاتيا .
Abstract 

The study aimed at determining and measuring the impact of main factors affecting 
qualification of auditing teamwork that concerning field work and its effect on auditing 
report quality. Doing so, via dedicating the financial and academician point of views. 
The study revealed existence of effects from all exploited factors to auditing reports 
quality. The study recommended for more scientific and applied development to 
Professional Auditing Organizations concerning modern techniques of auditing in 
favor of auditing process improvement and its outputs. In addition to, merging point 
of views according to scientific knowledge and operational experiences. finally, to 
obligate head of departments to revise their works at Professional Auditing 
Organization 
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 الإطار المنهجيأولًا : 
 تمهيد

من المعروف أن إعداد القوائم المالية من ميمة إدارة الشركة وذلك من واقع الدفاتر والسجلات         
المحاسبية المحتفظ بيا ، ولكي تعكس ىذه القوائم الوضع المالي ونتائج الأعمال بصورة موثوق بيا من وجية 

بل طرف ثالث محايد وىذا الطرف ىو نظر قارئ أو مستخدم القوائم المالية لابد أن يكون مصدق عمييا من ق
المراجع الخارجي ، والتصديق عمى القوائم المالية يتمثل في رأي المراجع حول مدى عدالتيا والذي يضمنو في 
تقريره في نياية عممية المراجعة ، وفي ضوء ىذا التقرير يكون في استطاعة مستخدمي القوائم المالية أن يتخذوا 

سميمة والرشيدة ، حيث إن رأي المراجع يزيد من ثقة مستخدمى القوائم المالية بالبيانات القرارات الاقتصادية ال
 والمعمومات المتضمنة .

ورغم الجيود المبذولة بيدف الرقي بالمينة سواء عمى المستوى الدولي أو عمى المستوى المحمي ، ىناك العديد 
ير بأصبع الاتيام والشكوك حول المصداقية والثقة التي من التداعيات التي حدثت في حمبة الحياة الاقتصادية وتش

 يضفييا تقرير مراجع الحسابات عمى القوائم المالية ، 
ىذه الأحداث وغيرىا لفتت الانتباه إلى الاىتمام بالعوامل المؤثرة فى جودة التقرير من أجل إعادة الثقة والاعتبار 

 لمتقرير من قبل مستخدميو .
 مشكمة البحث : 

العديد من القرارات من قبل المستخدمين  اتخاذالأساس في  يعدمشكمة البحث في أن تقرير المراجع  تمثمت
جودة التقرير مثل  فيلمبيانات الواردة في التقارير المالية لممراجعة ، إلا أن ىنالك العديد من العوامل التي قد تؤثر 

الفجوة بين  فىتؤثر  و من ثمالعوامل المتعمقة بتأىيل فريق المراجعة والعوامل المتعمقة بإجراءات العمل الميداني ، 
المستخدمين لو . وعميو نجد أن مشكمة البحث تتمحور في الإجابة عمى التساؤلات  حاجاتتقارير المراجعة و 

 الآتية :
 ؟جودة تقارير المراجعة  فىتأثير تأىيل فريق المراجعة ليا / ىل العوامل المتعمقة ب1
 ؟جودة تقارير المراجعة فى / ىل العوامل المتعمقة بإجراءات العمل الميداني ليا تأثير2

 أهمية البحث:
 تتمثل في :

 . الأهمية العممية :1
 يمكن توضيح الأىمية العممية من خلال الآتي :

 أ/ أىمية تقرير المراجعة لممجتمع عموماً ، وأىمية المعمومات التي يقدميا للأطراف المستفيدة منو 
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 يعين ب/ حظي تقرير المراجعة باىتمام الباحثين والمنظمات المينية ولم تتوصل جيودىم إلى تقديم إطار
 مؤكداً . وبالتالي يأتي ىذا البحث المستخدمين لو  حاجاتمفاىيم وآليات تحد من الفجوة بين  تقرير المراجعة و 

 عمى أىمية ىذه الجيود المتواصمة ودعميا .
 بتقرير المراجعة وجودتو خاصة عمى مستوى البيئة السودانية . اىتمتج/ إثراء البحوث والدراسات التي 

 / الأهمية العممية :2
 تتمثل الأىمية العممية في الآتي :

بسبب بعض  اىتزتلتقرير المراجعة والتي  والاعتبارعادة الثقة  أ/تنبع أىمية البحث في أنو يبحث في إ
 التي حدثت في بعض الشركات وأن التقرير لم ينبئ أو يقدم بعض الإشارات عن ذلك . والانيياراتالتداعيات 

ب/ تفتح ىذه النوعية من الدراسات المجال أمام مجموعة من الحمول لتضييق الفجوة بين تقرير المراجعة 
 لمتقرير سواء من قبل الباحثين أو المنظمات المينية . ولإعادةالاعتبارالمستخدمين  حاجاتو 

 أهداف البحث : 
 تتمثل أىداف البحث في الآتي :

 مفيومو وأىدافو وأىميتو .تعرف / تسميط الضوء عمى تقرير المراجعة و 1
جراءات العمل الميداني 2  جودة تقرير المراجعة . في/ توضيح أثر العوامل المتعمقة بتأىيل فريق المراجعة وا 

 فرضيات البحث :
 تحقيقاً لأىداف البحث تم صياغة الفرضيات الآتية :

 / توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تأىيل فريق المراجعة وجودة تقارير المراجعة .1
 ذات دلالة إحصائية بين إجراءات العمل الميداني وجودة تقارير المراجعة . / توجد علاقة2

 مناهج البحث :
تباع كل من المنيج الاستنباطي والمنيج اوفقاً لممحاور الأساسية التي تعتمد عمييا الدراسة تستمزم من الباحث 

 الاستقرائي والمنيج التاريخي .
طبيعة مشكمة البحث وتحديد المحاور الأساسية تعرف : وقد اعتمد عميو الباحث في  المنهج الاستنباطي
 المرتبطة بالدراسة .
 : وقد اعتمد عميو الباحث لتحميل أراء العينة محل الدراسة . المنهج الاستقرائي
 : وذلك لتتبع الدراسات السابقة .المنهج التاريخي 

 مصادر جمع البيانات : 
لمحصول عمى المعمومات الأولية أما بالنسبة لممعمومات الثانوية تم الحصول عمييا من  ستبانةأعتمد الباحث الا

 الكتب والدوريات والمجلات والمنشورات والدراسات السابقة في مجال ىذا البحث .
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احث بطريقة العينة العشوائية وىي إحدى العينات الاحتمالية التي يختارىا الب البحثتم اختيار مفردات عينة 
المستخدمين لمتقارير لمحصول عمى أراء أو معمومات من مفردات المجتمع موضع الدراسة والذي يتكون من 

( إستبانة بنسبة استرجاع 45( إستبانة لمجتمع الدراسة وتم استرجاع )50، الأكاديميين ، تم توزيع عدد ) المالية 
 % .90بمغت 

 الدراسات السابقة ثانياً : 
 : (1)م1995عبدالرحمن،:دراسة

 تمثمتمشكمةالبحثفيكيفيةتحديدخصائصجودةالمراجعةفيالمحيطالمينيفيالسعودية
لذلكيدفتالدراسةإلىتحقيقخصائصجودةالمراجعةفيالمحيطالمينيفيالسعوديةمنواقعوجيةنظرمقدمالخدمةوطالبياوالمستفيد

ئجياإنوجدتفيتحديدخصائصجودةالمراتسميطالضوءعمىاختلافوجياتنظرمقدميالخدمةوطالبيياوالمستفيدينمننتا،و مننتائجيا
 .مدىاختلافأواتفاقتصورمقدمالخدمةلخصائصجودةالمراجعةمعطالبياوالمستفيدمنيا،جعة

خصائصالجودةالمتعمقةبفريقعملالمرا،تماختبارالفرضياتالآتيةخصائصالجودةالمتعمقةبشريكالمراجعةالدراسةلتحقيقأىداف
جراءات،جعة خصائصالجودةالمتعمقةبأتعابالمراجعةونظمالمكتبو ،الرقابةعمىالتنفيذخصائصالجودةالمتعمقةبالعملالميدانيوا 

 .سمعتيوعلاقتو
منخلالالفرضياتالتيتماختبارىاتمالتوصلإلىالنتائجالآتيةضرورةالإسراعفيإعدادمعاييرالمحاسبةالماليةوبالأخصفيمايتعمقب

المراجعةفيالسعوديةبإنشاءجيازرقابييضرورةرفعجودة،ضرورةالابتداءفياستصدارمعاييرالمراجعةالتفصيمية،القياسالمالي
تبعموزارةالتجارةييتمبأداءالمراجعينالقانونيينمنخلالتطبيقيممقواعدآدابوسموكالمينةالصادرةمنييئةالمحاسبينالقانونيينومعاقب

 ةمخالفييا .
 (2)( Jenny and Jean , 2002) دراسة

حالتين افتراضيتين تعرضتيذىالدراسةإلى
لاختباروجيةنظرالمراجعينوالمديرينفيمدىتأثيرالحوكمةعمىجودةالتقاريروالقوائمالمالية،وذلكبالتطبيقعمىسنغافورة،وقدأسفرتنتا
ئجتمكالدراسةعمىمايميتمخضتأراءالمراجعينوالمديرينعمىأنيناكثلاثةعواممتؤثرفيجودةالتقاريروالقوائمالماليةوىيمدىفعاليةلجانا

:  فقدأسفرتأراءالمراجعينوالمديرينعمىمايمي،الداخمية،ومدىالالتزامبتطبيققانونمزاولةالمينةلمراجعة،جودةإدارةالمراجعة
 نمعدلدورانتغييرالمراجعالشريك،كذلكالاستعانةبخبراءخارجيينفيمجالالمراجعةالداخميةيؤثرعمىجودةالتقاريروالقوائمالماليةأ

 :(3)م2006 عادل،: دراسة

تناولتالدراسةإطارمقترحمرفعكفاءةوفعاليةالأداءالمينيممراقبالحسابات،وتمثمتمشكمةالدراسةفيعدموضوحدورالخبرةفياكتساب
 . المعرفةالمتميزةاللازمةلأداءالميامالتيتوكلإلىالمراقب
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التاليةالمعرفةالمالدراسةإلىوضعإطارمتكامممرفعكفاءةوفعاليةالأداءالمينيممراقبالحساباتوذلكمنخلالاختبارالفروضرمتحيث
تساىمم،التأىيلالمينيمممراقبلايؤديإلىنفسالنتائجالمحققةبالنسبةلكلالمراقبين،كتبيةلممراقبسوفتؤديإلىالقيامبمياميعمىأتموجو

 . عاييرالمراجعةفيتحسينكفاءةوفعاليةأداءالمراقب

توصلالباحثإلىأنالتأىيلالسموكيمممراجعسوفيزيدمنكفاءةوفعاليةعمميةالمراجعة،كمايجبأنيتمتعالمراجععندقياميبعمميةالفح
صبالمياراتاللازمةمعبذلدرجةمنالعنايةالواجبة،ومنالضروريالتزاممراقبيالحساباتبمعاييرالمراجعةلأنياتساىمفيتحسينكفاءةو 

 .  فعاليةالأداءالمينيمممراجعة
 المراجعة وتقاريرها ) المفهوم والأهداف والمعايير (ثالثاً : 

 مفهوم المراجعة :
عرفت المراجعة بأنيا " فحص القوائم المالية مع بحث وتقييم تحميمي لمسجلات والدفاتر والإجراءات ونظام 

ير مكتوب يمخص فيو للأدلة المستخدمة عمى أن ينتيي الفحص بتقر  انتقاديالرقابة المحاسبية لممنشأة مع تحميل 
 (4)تحت تصرف الجيات التي تعتمد عمى القوائم المالية " ويوضعنتيجة الفحص 

وتحميمي لأنظمة الرقابة الداخمية وكذلك فحص تحميمي  انتقاديفني كما عرفت عمى أنيا " عممية فحص 
لمبيانات المحاسبية والدفاتر والسجلات والقوائم والتقارير المالية  بقصد إبداء رأي فني محايد عن مدى صحة 

 (5)البيانات ودرجة الاعتماد عمييا " 
م تحت 1971ة الأمريكية في عام من التعريفات الأخرى الشاممة لممراجعة ما ذكرتو إحدى لجان جمعية المحاسب

عنوان " المفاىيم الأساسية لممراجعة " بأن المراجعة عممية منظمة لمحصول عمى القرائن المرتبطة بالعناصر الدالة 
عمى الأحداث الاقتصادية وتقييميا بطريقة موضوعية بغرض التأكد من مسايرة ىذه العناصر إلى الأطراف 

 .(6)المعنية 
انبو يرى بأن المراجعة ىي فحص انتقادي لممستندات والسجلات الخاصة بالوحدة المحاسبية أما الباحث من ج

 لمشركات ، وتيتم بتحقيق ومراجعة الأحداث الاقتصادية وتقوم بتوصيل النتائج للأطراف المعنية
 أهداف المراجعة :

لمركز المالي ، نتائج التشغيل ، " يتمثل اليدف من مراجعة القوائم المالية في إبداء الرأي عن عدالة كل من ا
 (7)القوائم المالية مع معايير المحاسبة المتعارف عمييا في إطار مفيوم الأىمية النسبية " واتفاقوالتدفقات النقدية  

 (8)يرى البعض بأن لممراجعة ىدف أساسي وأىداف تبعية 
لممؤسسة وفق القيام بأعمال المراجع ، فاليدف الأساسي من المراجعة ىو التحقق من المركز المالي الحقيقي 

 لمتمكن من إبداء الرأي عن مدى دلالة البيانات الواردة في الميزانية عمى نتائج الأعمال والمركز المالي .
 أما الأىداف التبعية لممراجعة فمنيا :

 اكتشاف الأخطاء والغش وتقميل فرصيا بسبب الأثر الرادع لميمة المراجع . – 1
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أصحاب المنشأة عمى سلامة إدارتيا وسلامة أمواليم المستثمرة أو زيادتيا أو التعرف فييا عمى اطمئنان  -2
 وجو آخر .

عمى حقوقيم وسلامة  للاطمئناناعتماد الغير عمى الحسابات المراجعة في تقرير المركز المالي لممنشأة  -3
 استثمار أمواليم .

اشرة كالتحقق من صحة القوائم المالية ، وغير مباشرة يرى الباحث أن أىداف المراجعة يمكن أن تكون مب
 كاكتشاف الأخطاء والتزوير بالدفاتر من خلال قيام المراجع بميمتو .

 معايير المراجعة :
أثناء أدائو لمينتو والتي تستنتج منطقياً من الفروض  فى " ىي الأنماط التي يجب أن يحتذي بيا المراجع

والمفاىيم التي تدعميا " وتنقسم المعايير إلى ثلاث مجموعات ، معايير عامة وأخرى تتعمق بالعمل الميداني 
 . (9)وثالثة تتعمق بإعداد التقرير

 المعايير العامة :-1
معايير عامة ىي ةونوعية الأداء المطموب وىناك ثلاثتيتم بالتأىيل والصفات الشخصية لممراجع وعلاقتيا بجودة 

: 
 أ/ التأىيل العممي والعممي 

يعني ضرورة أن يكون لدى المراجع الخارجي درجة من التأىيل الفني في مجال المواد المحاسبية والمراجعة 
ميو من قوائم بالإضافة إلى بعض جوانب المعرفة الأخرى والتي تمكن المراجع من إبداء الرأي فيما يعرض ع

وتقارير، وكذلك الخبرة المينية ،  كما ىو الحال في جميع المين الأخرى والتي تتطمب ممارسة مينية من 
 .(10)زمنية محددة لمتدريب العممي في المينة قبل البدء في مزاولتيا  قضاء فترةأعضائيا ضرورة 

 ب/ استقلالية المراجع :
إن الشخص الذي يقوم بمراجعة الحسابات الختامية بقصد إبداء الرأي عما إذا كانت  صادقة وواضحة لابد لو 
أن يعمل في استقلال تام بعيداً عن المؤثرات غير المرتبطة بالمينة . في الواجب وعمى الرغم من أن استقلال 

نما توضع ليا قواعد وحدود لكل ناحية المراجع مسألة ذىنية تتعمق بشخصية المراجع لكن يجب  ألا تترك  ىكذا وا 
، ويمتزم المراجع بيذه القواعد في كل وقت وىناك مظاىر تؤكد عمى استقلال المراجع ومن بين ىذه المظاىر ، 

 .(11)أتعاب المراجع تعيين تعيين المراجع ،
 ج/ العناية المينية :

لمراجع بذل العناية المينية الواجبة والذي يعتمد عمى يتطمب المعيار الثالث من المعايير العامة لممراجعة من ا
فرض التزامات مينية من قبل الطرف الثالث بما يجب أن يتحمل مسئولية أداء مينتو كميني وبنفس درجة الميارة 
زاء ذلك فإن مفيوم بذل العناية المينية الواجبة إنما  العادية المتوفرة بشكل عام لدى غيره في نفس المجال ، وا 
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فرض مستوى من مسئولية الأداء يجب تحقيقو بواسطة كل الأشخاص المعنيين بتحقيق معايير العمل الميداني ي
عداد التقرير  .(12)وا 

 :معايير العمل الميداني  -2
تحكم العمل  يتتمثل في الإرشادات اللازمة لعممية جمع أدلة الإثبات الفعمية ، وتنحصر ىذه المعايير الت   

 الميداني في ثلاثة معايير ىي :
 توقيت العمل الميداني : -أ

يبين أول مستوى من مستويات العمل الميداني أن ضرورة تأدية العمل وفقاً لخطة ملائمة وفي حالة وجود      
 مساعدين فيجب عمى المراجع أن يشرف عمييم ويشتمل ىذا المعيار عمى الآتي :

 جع الخارجي :_ توقيت تعيين المرا
إن لتعيين المراجع الخارجي في وقت مبكر مزايا عديدة بالنسبة لممراجع نفسو ولعميمو ، فيو يمكن المراجع    

الخارجي من تخطيط عممو بيسر وكذلك يمكنو من تحديد المدى الذي يستطيع أن يعمل خلالو قبل تاريخ الميزانية 
بأداء فحصو بطريقة أكثر كفاية وفي وقت مبكر بعد نياية السنة ، وبالنسبة لمعميل فإنو سيضمن قيام المراجع 

 .(13)المالية 
 _ توقيت القيام بالمراجعة :

يتعين عمى المراجع أن يضع خطة للاختبارات المستمرة التي ستتم عمى مدار السنة ، عمى أن تقتصر   
اختبارات نياية العام عمى بعض المفردات ذات الطبيعة الخاصة مثل عمميات الإىلاك والتسويات الجردية 

 . (14)الأخرى 
 _ توقيت إجراءات تنفيذ المراجعة :

لا فقدت  المزاولة المينية أظيرت أن ىناك بعض الاختبارات التي يتطمب الأمر إجراؤىا في توقيت زمني معين وا 
الكثير من أىميتيا ، ومن الأمثمة عمى ذلك تعدد خزائن المشروع فمن الأفضل إجراء جرد ىذه الخزائن جميعيا 

الأخطاء عندما  في وقت واحد مما يجنب المشروع احتمالات فتح فرص التلاعب أمام أمين الخزينة لإخفاء بعض
 .(15)يتمكن من تحويل النقدية من خزينة إلى أخرى إذا تمت عمميات جرد ىذه الخزائن عمى فترات متفاوتة 

 ب/ تقييم نظام الرقابة الداخمية :
تتمثل أىمية ىذه الخطوة في أنيا تساعد المراجع عمى تحديد طبيعة وتوقيت ونطاق واختبارات المراجعة      

المالية وبالطبع فإن الغرض الذي يفسر ىذا إنما يتمثل في أن نظام الرقابة الداخمية الجيد إنما  لأرصدة القوائم
ينتج عنو معمومات مالية يمكن الاعتماد عمييا ، فكون معظم أرصدة القوائم المالية لعملاء المراجعة الكبار تكون 

ر الاقتصادي مراجعة كافة ىذه العمميات مائة نتيجة لآلاف العمميات المالية ، فإنو يكون من غير الممكن أو غي
 .(16)في المائة ومن ثم فإن المراجع يجب أن يعتمد عمى أسموب العينات الإحصائية 
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 ج/ كفاية وصلاحية أدلة الإثبات :
المعيار الثالث من معايير العمل الميداني فإنو يتطمب من المراجع ضرورة جمع أدلة الإثبات الكافية والتي    
أساساً معقولًا لإبداء رأيو فيما يتعمق بالقوائم المالية ، ويمثل مفيوم دليل الإثبات حجر الأساس لعممية  تمثل

المراجعة كما أنو يساند ويدعم كافة معايير العمل الميداني ، فكافة القرارات التي يصل إلييا المراجع تكون مبررة 
 .(17)فقط إذا ما كان يدعميا دليل إثبات معقول وملائم 

يرى الباحث أن المعايير التي تحكم عممية المراجعة تتمثل في المعايير العامة والتي تيتم بتأىيل المراجع من 
الناحية العممية والعممية وكذلك استقلاليتو ، ومعايير العمل الميداني والتي تيتم بالتخطيط المسبق لعممية المراجعة 

 وتقييم نظام الرقابة الداخمية .
 ير المراجعة :مفهوم تقر 

 ىنالك العديد من المفاىيم والتعريفات التي قدميا الكتاب والباحثون حول ماىية تقارير المراجعة وىي كالآتي :
جراءات فنية في فحص  ىي بيان مكتوب يمخص رأي مدقق الحسابات المعتمد عمى ما قام بو من وسائل وا 

وتدقيق البيانات المالية في المستندات والدفاتر والكشوف ، وكذلك قوائم نتيجة الأعمال ) متاجرة ، وأرباح وخسائر 
الفردي أو الشريك  عأو صاحب المشرو  ، وميزانية ( ، يقدم لمييئة العامة ، المساىمين في شركات الأموال

شركات الأشخاص ويوضح التقرير بصفة أساسية رأي المدقق في مدى تعبير قوائم نتيجة الأعمال  يفالمديرين أو 
إلى عناصر أخرى  ةعن الأرباح الحقيقية والمركز المالي الحقيقي لممشروع في نياية الفترة المالية بالإضاف

 .( 18)يتضمنيا التقرير
اً عرفو كاتب آخر بأنو عممية إبداء الرأي الفني المحايد حول مدى دلالة العناصر عمى عممية المراجعة أيض

طبيعة القرارات المراد اتخاذىا سواء من قبل الأطراف الخارجية أو الداخمية .  فيالفعمية وعميو يؤثر ىذا الرأي 
 .( 19)وتأتي عادة بعد فحص العناصر المراد مراجعتيا

احث أن تقارير المراجعة ىي إجراءات ووسائل وفحص وتدقيق لمبيانات والمستندات والدفاتر التي يقوم يرى الب
مدى تعبير القوائم المالية بصدق وعدالة عن الأرباح الحقيقية والمركز المالي  منبيا المراجع من أجل التأكد 

 الحقيقي .
 أهداف تقارير المراجعة :

 :  (20)تقارير المراجعة إلى تحقيق العديد من الأىداف أىميا ما يمي ترمى
أىم النتائج التي توصل إلييا مراقب الحسابات من خلال قيامو  بتعرف/ الإبلاغ : حيث تيتم الإدارة العميا 1

عمى التفيم  بمراجعة عمميات المنشأة ، ويتعين ذلك أنو يمكن إبلاغ الإدارة بيذه النتائج في الشكل الذي يساعد
 السميم من قبل الإدارة ليذه النتائج .
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/ الاقتناع : كما يتعين أن يكون أفراد الإدارة العميا عمى اقتناع بالميزات المرتبطة بالتوصيات التي يتضمنيا 2
 التقرير ، وذلك قبل البدء في الموافقة عمييا وتنفيذىا .

ق النتائج أىم أىداف إعداد التقرير التفصيمي لمراقب / تحقيق النتائج وتطبيق التوصيات : حيث يمثل تحقي3
الحسابات وذلك من حيث تنفيذ التوصيات التي تؤدي لعموم الأخطاء والمشاكل المرتبطة بنظم العمل المطبقة في 

 المنشأة .
 معايير إعداد التقرير :

 (21)اً ىييجب عمى المراجع عند كتابة تقريره أن يتمسك بأربعة معايير مقبولة قبولًا عام
 إعداد القوائم المالية طبقاً لممبادئ المحاسبية : -1

يتطمب أول معايير إعداد التقرير ضرورة تبيان التقرير ما إذا كانت القوائم المالية قد عرضت طبقاً لممبادئ 
يقاس عمييا المحاسبية المتعارف عمييا وىو ما يعني ضمنياً أن المبادئ المحاسبية المتعارف عمييا تمثل معياراً 

 أو يحكم بو عمى صدق وعدالة عرض ىذه القوائم .
 بيان مدى ثبات المنشأة عمى تطبيق المبادئ المحاسبية من سنة لأخرى : -2

 فييجب عمى مراجع الحسابات أن يوضح في تقريره التغيرات التي حدثت في المبادئ التي تؤثر تأثيراً ذا بال 
اء كان ذلك من ناحية الشكل كاعتبار بعض عناصر حساب التشغيل الحسابات الختامية محل التقرير ، سو 

النقيض ضمن عناصر الأرباح والخسائر أو العكس أو اعتبار بعض بنود الميزانية ضمن المصروفات أو  ةوالمتاجر 
أو تعديل أساس الإيرادات المستحقة أو المدفوعة مقدماً أو إعادة تقويم الأصول خلال العام بما يزيد الأرباح أو 

، وذلك كمو إذا لم تكن الحسابات الختامية المنشورة قد شرحت ىذه المسائل بصورة  النقيضينقص الخسائر أو 
 . (22) كافية
 بشكل كاف عن جميع البيانات الجوىرية : بيان ما إذا كانت القوائم المالية توضح -3

يتطمب ىذا المعيار ضرورة إفصاح المراجع بتقرير المراجعة عن أية معمومات مالية تعد ضرورية لصدق عدالة 
العرض ، وذلك إذا ما كانت ىذه المعمومات أغفمت أو حذفت من صمب القوائم المالية أو الملاحظات الممحقة بيا 

 تقرير المراجعة إلى خلاف ىذا . رن الإفصاح المناسب لمقوائم المالية مفترض ما لم يشإبواسطة معدييا ، أي 
إن مسئولية إعداد القوائم المالية بما في ذلك الملاحظات الممحقة بيا تقع عمى العميل ، ومن ثم فعمى الرغم من 

ول المعمومات التي يجب أو لا يجب أن المراجع قد يوصي بإجراء تغيير ما في ىذه القوائم ، فإن القرار النيائي ح
أن تتضمنيا ىذه القوائم  لا يزال قرار العميل ، وليذا فمو فرض أن المراجع قد انتيى إلى أن إفصاح ىذه القوائم 
المالية غير كاف أو أنيا لا تتطابق مع المبادئ المحاسبية المتعارف عمييا ، فميس لديو الصلاحية لإجبار 

ائم المالية لتعكس ىذا الإفصاح المناسب ، ومع ىذا فإن المراجع يستطيع التحكم في العميل عمى تعديل القو 
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محتوى  تقرير المراجعة ، ومن ثم فعميو مسئولية تضمينو الإفصاح الضروري في أي وقت تتجاىل القوائم المالية 
 .(23)لمعميل ىذا الإفصاح أو تتضمن إفصاح غير دقيق 

 المالية في جممتيا كوحدة واحدة :إبداء الرأي في القوائم  -4
يتضح من ىذا المعيار أن المراجع يبدي رأيو في القوائم المالية في جممتيا كوحدة واحدة وليس عن المفردات 
الواردة بيا تفصيلًا ، فقد تصادف المراجع حالات تكون فييا المفردات سميمة ولكن القوائم المالية في جممتيا غير 

صحة الأرقام  معكز المالي ، كما لو كان التبويب في الميزانية غير سميم ويؤدي إلى التضميممعبرة عن حقيقة المر 
(24) . 

 الإطار المفاهيمي لجودة المراجعةرابعاً : 
 مفهوم الجودة :

 . (25) لغة : تعني صار جيداً ، ويقال جاد العمل فيو جيد
الجوىرية الواردة في القوائم المالية والتقرير اصطلاحاً : قدرة المراجع عمى اكتشاف الأخطاء والمخالفات 

 .  (26)اعني
عرفيا أحد الكتاب بأنيا ) درجة دقة المعمومات التي يوفرىا المراجع لممستثمرين الناتجة عن التزامو بالمعايير 

 المينية أثناء أدائو لعممية المراجعة (.
ممنتج أو الخدمة التي تكشف عن مقدار تصاعد كما يرى البعض بأنيا ) مجموعة من الصفات والحقائق الكمية ل

 .(27)إشباع حاجات معينة ، وأنيا حصول ملائمة المنتج أو الخدمة عمى إشباع حاجات ورغبات المستيمك (
يتفق الباحث في تعريف الجودة مع الاتجاه الذي يرى أن مفيوم جودة المراجعة من المفاىيم المثيرة لمجدل ولم 

وواضح ليذا المفيوم ، حيث أن تحديد جودة الخدمات بشكل عام  معينعمى تعريف  يستقر الفكر المحاسبي
أصعب من تحديد جودة المنتجات الممموسة ، كما أن خدمة المراجعة ليست من الخدمات العادية التي يستفيد 

نما أطراف عديدة وغير معروفة لممراجعين أنفسيم ،  ن ىذه يخمق تعارض مصالح بي ممامنيا طرف واحد ، وا 
 الأطراف .

 الأبعاد الأساسية لجودة المراجعة :
 حاجاتوفقاً لمفيوم جودة المراجعة السابق إيضاحو ، يجب أن يتصف الرأي الميني لممراجع بخصائص تشبع 

مستخدمي القوائم المالية ، والرأي الميني لممراجع نتاج أداء عممية المراجعة وفق المعايير المينية ، ويجب أن 
تؤخذ احتياجات مستخدمي القوائم المالية عند صياغة المعايير المينية ، والتحقق من الالتزام بيا عند أداء عممية 

 :(28)لأساسية لجودة المراجعة في المحددات التالية المراجعة والتقرير عنيا ، لذلك تتمثل الأبعاد ا
 مستخدمي القوائم المالية حاجاتمعرفة  –1
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مستخدمي القوائم المالية في معرفة المحتوى الإخباري لمقوائم المالية لممنشأة ، فيم يتوقعون من  حاجاتتتمثل 
كاملًا بخمو القوائم المالية منيا ، وأن  المراجع أن يكشف كافة الأخطاء والمخالفات والغش ، ويعطي رأيو تأكيداً 

يقرر المراجع عن مقدرة المنشأة عمى الاستمرار والوفاء بالتزاماتيا والإنذار المبكر بفشل انييار المنشأة ، 
بلاغ السمطات المختصة .  واكتشاف التصرفات غير القانونية لمعملاء والإفصاح عنيا وا 

 لية إلى معايير مينية :مستخدمي القوائم الما حاجاتترجمة  -2
مستخدمي القوائم المالية ثم ترجمتيا إلى معايير قابمة لمتفسير والفيم والتطبيق من جانب  تعينحاجاتيتم 

الممارسين ، وتقع مسئولية ذلك عمى المنظمات المينية المشرفة عمى مينة المراجعة ، وتضع نشرات معايير 
( في اعتبارىا احتياجات AICPAين القانونيين الأمريكي )( الصادرة عن مجمع المحاسبSASSالمراجعة )

صدار معايير المراجعة ، حيث طمبت نشرات معايير المراجعة ) ( SASSمستخدمي القوائم المالية عند صياغة وا 
من المراجع أن يأخذ في اعتباره احتياجات مستخدمي القوائم المالية عند تحديد مستوى الأىمية النسبية والمخاطر 

قرار  فيمستوى الإفصاح ، وجوىرية الأخطاء والمخالفات ، وذلك بأن يكون التحديد مبنياً عمى مقدار تأثيرىا ، و 
 مستخدمي القوائم المالية .

 التزام مكاتب المراجعة بالمعايير المينية : -3
كذلك استكمالًا لا يكفي التعرف عمى احتياجات مستخدمي القوائم المالية وترجمتيا إلى معايير مينية بل يجب 

التحقق من التزام مقدمي خدمات المراجعة بيذه المعايير في كل مراحل أداء  –للأبعاد الأساسية لجودة المراجعة 
دراكاً من المينة بأىمية ىذا البعد ، فقد طالبت مكاتب المراجع تصميم نظام  ةعممية المراجعة التي يقومون بيا ، وا 

إلى توفير التحقق المعقول من أن المعايير المينية يتم الالتزام بيا في تنفيذ عممية  يرمىفعال لرقابة الجودة 
 .(29)المراجعة 

 المراجعة : يالعوامل التي تؤدي إلى تحسين جودة الأداء ف
 :(30)عرض أحد الكتاب بعض العوامل التي تؤدي إلى تحسين جودة الأداء في المراجعة وىي 

لممراجعين الذين يستطيعون انجاز العمل أفضل من غيرىم وتوجيييم لموظائف التي الاختيار الصحيح  -1
 تناسب قدراتيم .

 العناية بتدريب المراجعين عمى كل مستحدث في طرق العمل مع إتاحة فرص الترقي . –2
بكفاءة عالية وبحد توفير بيئة العمل المناسبة لممراجعين ، وتزويدىم بالأدوات والمواد التي تمكنيم من العمل  -3

 أدنى من الجيد .
 سموك المراجعين فيأىمية اختيار القادة في مكتب المراجعة نظراً لدورىم في التأثير  -4
تنمية مفيوم الرقابة الذاتية لدى المراجعين القائمين بعممية المراجعة ، بما يؤدي إلى زيادة كفاءتيم في  -4

 . (31)العمل
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 عة :الأطراف المهتمة بجودة المراج

 : (32)إن جودة المراجعة تعني تحقيق مجموعة من الفوائد لكل الأطراف الميتمة بعممية المراجعة كما يمي      
 عملاء المراجعة : -1

ىي  الوحدات الاقتصادية محل المراجعة ، حيث تعني المراجعة بالنسبة ليم مقدار الثقة في قوائميا       
المالية ، مما ينعكس عمى استقرار أوضاعيم المالية والاقتصادية وكذلك استقرار الأوراق المالية في البورصة 

 وزيادة قدرتيم في الحصول عمى الائتمان .
 بالوحدة الاقتصادية :الأطراف الميتمة  -2

تعني جودة المراجعة بالنسبة ليم درجة الثقة المكتسبة لدييم في القوائم المالية لتمك الوحدات ، والتي       
 يعتمدون عمييا في اتخاذ قراراتيم الاستثمارية المختمفة .

 مكاتب المراجعة : -3
 قتصادية وتحسين أوضاعيم التنافسية .تنعكس جودة الخدمات المقدمة منيم عمى زيادة عوائدىا الا    

 الدراسة الميدانيةخامساً : 
يحتوي ىذا الجزء عمى إجراءات البحث الميدانية ، والأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث ، بالإضافة 

 لاختبار فرضيات البحث .
 : البحثمجتمع وعينة 

في مجال المحاسبة والمراجعة، حيث  نوالأكاديمييأجري ىذا البحث عمى عينة من مستخدمي التقارير المالية 
 % (.90( استمارة عمى عينة الدراسة وبمغت نسبة الردود ) 50قام الباحث بتوزيع عدد )
 :المعالجات الإحصائية 

 لتحميل بيانات البحث استخدم الباحث الأدوات الإحصائية التالية : 
 إجراء اختبار الثبات لأسئمة الاستبانة وذلك باستخدام كل من : – 1

 أ . اختبار الصدق الظاىري :
 تم استخدامو لمتحقق من أن العبارات التي استخدمت لمقياس تقيس مفيوماً معيناً بالفعل ولا تقيس أبعاداً أخرى .

 ب  _ معامل ألفا كرونباخ : 
 ارات البحث لمتحقق من صدق الأداء .تم استخدامو لقياس الاتساق الداخمي لعب

 _ أساليب الإحصاء الوصفي :  2
تم استخدام أساليب الإحصاء الوصفي وذلك لوصف خصائص مفردات عينة البحث من خلال التوزيع التكراري 

 والوسط الحسابي والانحراف المعياري .
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 اختبار كاي تربيع : – 3
% ويعني ذلك أنو 5حصائية لفروض الدراسة عند مستوى معنوية تم استخدام ىذا الاختبار لاختبار الدلالة الإ

% يرفض فرض العدم وىذا يعني ) وجود 5إذا كانت قيمة ) كاي تربيع ( المحسوبة عند مستوى معنوية أقل من 
فروق ذات دلالة معنوية وتكون الفقرة إيجابية ( . أما إذا كانت قيمة )كاي تربيع(  عند مستوى معنوية أكبر من 

 % فذلك معناه قبول فرض العدم ومن ثم عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية وتكون الفقرة سمبية. 5
 ثبات وصدق أداة البحث :

لمتحقق من الثبات الإحصائي للإستبانة أتبع الباحث طريقة ألفا كرونباخ ويتم التحقق من  الصدق الإحصائي 
 ان الثبات والصدق الذاتي كما ىو موضح أدناه.  عن طريق الجذر التربيعي لمعامل ألفا كرونباخ ، وك

 البحثنتائجاختبارالثباتوالصدقمعباراتفروض

 الفروض عدد العبارات اختبار الثبات اختبار الصدق

 الفرضية الأولى 01 0.86 0.93
 الفرضية الثانية  01 0.82 0.91

 . م2015 ،بالاعتمادعمىبياناتالاستبيانةإعدادالباحث: المصدر

 التوزيع التكراري لعبارات الفرضية الأولى 

 العبارة 
 

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة
 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

 0 0 2.2 1 2.2 1 46.7 21 48.9 22 المعرفة الكافية بالمعايير المحاسبية الدولية 
 0 0 0 0 4.4 2 49 22 46.6 21 المراجعة الدوليةالتزام فريق العمل بمعايير 

المعرفة الجيدة لفريق المراجعة بنشاط 
 0 0 0 0 2.2 1 51.1 23 46.7 21 العميل

 0 0 0 0 4.4 2 44.5 20 51.1 23 التدريب والتعميم المستمر لممراجعين
الاستفادة من وسائل التقنية الحديثة 

 0 0 2.2 1 6.7 3 44.4 20 46.7 21 المراجعةوالتركيز عمييا في انجاز أعمال 
 0 0 0 0 8.9 4 40 18 51.1 23 حصول المراجع عمى شيادة مينية

الالتزام بقواعد وآداب سموكيات مينة 
 0 0 0 0 6.6 3 46.7 21 46.7 21 المراجعة

الخبرة العممية لفريق العمل في مجال 
 0 0 2.2 1 4.4 2 40 18 54 24 المراجعة

 0 0 2.2 1 6.6 3 46.7 21 44.4 20 التركيز عمى مراقبة الجوانب الأخلاقية 
 0 0 2.2 1 4.4 2 40 18 53.3 24 استقلال المراجع مظيراً وجوىراً 

 0 0 0.1 5 5.1 23 44.9 202 48.9 220 مجموع العبارات
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 . م2015 ،وإعدادالباحثبالاعتمادعمىبياناتالاستبيان: المصدر

 :يتضحمنالجدولمايمي
%(  95.6) حيثبمغتنسبتيمبالمعاييرالمحاسبيةالدوليةالمعرفة الكافية أنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 1
 %( . 2.2) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%(. 2.2) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقو 

%(  95.6) حيثبمغتنسبتيمالتزامفريقالعممبمعاييرالمراجعةالدوليةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 2
 %( .  4.4) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( . 0) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقو 

 حيثبمغتنسبتيمالمعرفةالجيدةلفريقالمراجعةبنشاطالعميلأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/  3
 %( .2.2) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%(  . 0.0) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقو %97.8)

%( 95.6) حيثبمغتنسبتيمالتدريبوالتعميمالمستمرلممراجعينأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 4
 %(  .4.4) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  0) نعمىذلكي،بينمابمغتنسبةغيرالموافق

 حيثبمغتنسبتيمالاستفادةمنوسائلالتقنيةالحديثةوالتركيزعميهافيإنجازأعمالالمراجعةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 5
 حددةفقدبمغتنسبتيمأماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتم%( .  2.2) نعمىذلكي،بينمابمغتنسبةغيرالموافق%( 91.1)
(6.7.)% 

فى %(   91.1) حيثبمغتنسبتيمحصولالمراجععمىشهادةمهنيةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 6
 %(  .8.9) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  0.0) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقحين
 حيثبمغتنسبتيمالالتزامبقواعدوآدابسموكياتمهنةالمراجعةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 7
 %( . 6.6) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  0) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقحين،%(93.4)

بمغتنسبةغير كما،%( 85) حيثبمغتنسبتيمالخبرةالعمميةلفريقالعممفىمجالالمراجعةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 8
 %(  .4.4) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( . 2.2) نعمىذلكيالموافق

،بينمابمغتنسبةغير %( 91.1) حيثبمغتنسبتيمالتركيزعمىمراقبةالجوانبالأخلاقيةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 9
 (  .%6.6) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم( . 2.2%) نعمىذلكيالموافق

%( 93.3) حيثبمغتنسبتيماستقلالالمراجعمظهراًوجوهراً أنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 10
 %(  .4.4) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  2.2) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقكما،

%(  % 9.38) حيثبمغتنسبتيم( فرضيةالدراسةالأولى) بيةأفرادالعينةيوافقونعمىجميعالعباراتالتيتقيسأنغال/ 11
 %( .10.) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  130)  نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقو ،

 التوزيع التكراري لعبارات الفرضية الثانية 

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة العبارة 
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 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد 
تقييم أنظمة الرقابة الداخمية لدى 

 0 0 0 0 4.4 2 33.3 15 62.2 28 العميل
 0 0 0 0 4.4 2 33.3 15 62.2 28 وضع خطة فعالة لعممية المراجعة

الالتزام بانجاز العمل بحسب ماىو 
 0 0 0 0 6.7 3 44.4 20 48.9 22 مخطط لو

 0 0 0 0 4.4 2 46.7 21 48.9 22 توقيت عممية المراجعة
تقويم إمكانية استخدام أسموب 

 0 0 0 0 11.2 5 44.4 20 44.4 20 العينات الإحصائية في المراجعة
التخطيط والإشراف عمى 

 0 0 2.2 1 13.3 6 48.9 22 35.5 16 المساعدين في أثناء العمل
إعادة توزيع فريق العمل عمى ميام 

 0 0 8.9 4 20 9 42.2 19 28.9 13 أخرى في أثناء العمل
مراقبة الخطوات التي يتبعيا 

 2.2 1 2.2 1 20 9 42.2 19 33.3 15 المراجع في أثناء المراجعة
قدرة المراجع المسئول عمى الإجابة 
عن الاستفسارات الموجية إليو من 

بتعيينو في أثناء الجية التي قامت 
 2.2 1 6.7 3 17.8 8 40 18 33.3 15 مناقشة التقرير

قدرة المراجع عمى التواصل مع 
رؤساء الوحدات التنفيذية الخاضعة 

 0 0 2.2 1 4.4 2 48.9 22 44.4 20 لممراجعة
 0.5 2 2.2 10 10.7 48 442. 191 244. 199 مجموع العبارات

 .م2015 ،ةإعدادالباحثبالاعتمادعمىبياناتالاستبيان: المصدر

 :يتضحمنالجدولمايمي
فى ،%( 95.5) حيثبمغتنسبتيمتقييمأنظمةالرقابةالداخميةلدىالعميلأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 1
 %( . 4.4) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم( . %0) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقحين

في ،%( 95.5) حيثبمغتنسبتيموضعخطةفعالةلعمميةالمراجعةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 2
 %( .  4.4) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم( . %0) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقحين
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فى ،%( 3.39) حيثبمغتنسبتيمالالتزامبانجازالعممبحسبما هومخططمه أنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/  3
 %( .6.7) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم(  .  %0) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقحين

 نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقفى حين،%(  95.6)حيثبمغتنسبتيمتوقيتعمميةالمراجعةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 4
 %(  .4.4) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  0)

%( 888.) حيثبمغتنسبتيمتقويمإمكانيةاستخدامأسموبالعيناتالإحصائيةفيالمراجعةأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 5
 %(  .211.) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  0) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقفى حين،

%( 484.) حيثبمغتنسبتيمالتخطيطوالإشرافعمىالمساعدينفيأثناءالعملأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 6
 %(  .13. (3أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( . 2.2) نعمىذلكي،بينمابمغتنسبةغيرالموافق

فى حين ،%(  1.17) حيثبمغتنسبتيمإعادةتوزيعفريقالعممعمىمهامأخرىفيأثناءالعملأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 7
 %(  .20) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  8.9) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافق

فى ،%( 5.57) حيثبمغتنسبتيمتييتبعهاالمراجعفيأثناءالمراجعةمراقبةالخطواتالأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى/ 8
 %(  .20) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  4.4) نعمىذلكيبمغتنسبةغير الموافقحين

9 /
قدرةالمراجعالمسئولعمىالإجابةعنالاستفساراتالموجهةإليهمنالجهةالتيقامتبتعيينهفيأثناءمنأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمى

%( .  98.) نعمىذلكيبمغتنسبةغير الموافقفى حين،%( 3.37) حيثبمغتنسبتيماقشةالتقرير
 %(  .17.8) أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم

 حيثبمغتنسبتيمقدرةالمراجععمىالتواصممعرؤساءالوحداتالتنفيذيةالخاضعةلممراجعةىأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعم/ 10
 أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%( .  2.2) نعمىذلكيبمغتنسبةغيرالموافقفى حين ،%( 93.3)
(4.4  )% 

 حيثبمغتنسبتيم( فرضيةالدراسةالثانية) أنغالبيةأفرادالعينةيوافقونعمىجميعالعباراتالتيتقيس/ 11
 أماأفرادالعينةوالذينمميبدواإجاباتمحددةفقدبمغتنسبتيم%(  2.6)  نعمىذلكي،بينمابمغتنسبةغيرالموافق%(86.6)
(10.7.)% 

 الإحصاء الوصفي لعبارات الفرضية الأولى 
 الترتيب الدلالة المتوسط الانحرافالمعياري العبارات

 5 أوافقبشدة 4.44 0.629 بالمعايير المحاسبية الدولية  المعرفة الكافية
 6 أوافق بشدة 4.43 0.572 التزام فريق العمل بمعايير المراجعة الدولية

 4 أوافق بشدة 4.45 0.584 المعرفة الجيدة لفريق المراجعة بنشاط العميل
 1 أوافق بشدة 4.49 0.564 التدريب والتعميم المستمر لممراجعين
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الاستفادة من وسائل التقنية الحديثة والتركيز عمييا في 
 انجاز أعمال المراجعة

 9 أوافق بشدة 4.40 0.634

 8 أوافق بشدة 4.41 0.596 حصول المراجع عمى شيادة مينية
 7 أوافق بشدة 4.42 0.603 الالتزام بقواعد وآداب سموكيات مينة المراجعة

 2 أوافق بشدة 4.47 0.641 المراجعة الخبرة العممية لفريق العمل في مجال
 10 أوافق بشدة 4.35 0.685 التركيز عمى مراقبة الجوانب الأخلاقية 

 3 أوافق بشدة 4.46 0.700 استقلال المراجع مظيراً وجوىراً 
  أوافق بشدة 4.43 0.620 جماليالإ

 .م2015 ،ةإعدادالباحثبالاعتمادعمىبياناتالاستبيان: المصدر

 : يتضحمنالجدولمايمي

( 3) يزيدمتوسطياعنالوسطالفرضي(فرضيةالدراسةالأولى) التيتعبرعنعباراتمحورأنجميعالعبارات/ 1
 (.فرضيةالدراسةالأولى) عباراتمحوروىذىالنتيجةتدلعمىموافقةأفرادالعينةعمىجميع

(  التدريبوالتعميمالمستمرلممراجعين)ىيالعبارة(فرضيةالدراسةالأولى) محورأىمعبارةمنعبارات/ 2
 تمييافيالمرتبةالثانيةالعبارة( 0.564) بانحرافمعياري( 4.49) حيثبمغمتوسطإجاباتأفرادالعينةعمىالعبارة

 (.0.641) بانحرافمعياري( 4.47) حيثبمغمتوسطالعبارة(  الخبرةالعمميةلفريقالعممفيمجالالمراجعة)

 بانحرافمعياري( 3.61) حيثبمغمتوسطالعبارة(  التركيزعمىمراقبةالجوانبالأخلاقية) أقمعبارةمنحيثالموافقةىيالعبارة/ 3
(0.913 .) 

( 0.620) بانحرافمعياري( 4.43) بمغمتوسطجميعالعبارات/ 4
 .فرضيةالدراسةالأولىعباراتمحور وىذايدلعمىأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونبشدةعمىجميعالعباراتالتيتقيس

 الإحصاء الوصفي لعبارات الفرضية الثانية 

الانحراف  العبارات
 المعياري

 الترتيب الدلالة المتوسط

 0 أوافق بشدة 4.59 0.544 تقييم أنظمة الرقابة الداخلية لدى العميل

 2 أوافق بشدة 4.58 0.556 وضع خطة فعالة لعملية المراجعة

 4 أوافق بشدة 4.40 0.635 الالتزام بانجاز العمل بحسب ماهو مخطط له

 . أوافق بشدة 4.46 0.563 توقيت عملية المراجعة

 6 أوافق بشدة 4.33 0.672 تقويم إمكانية استخدام أسلوب العينات الإحصائية في المراجعة

 7 أوافق  4.18 0.777 التخطيط والإشراف على المساعدين في أثناء العمل

 01 أوافق  3.88 0.923 أخرى في أثناء العملإعادة توزيع فريق العمل على مهام 

 8 أوافق  4.04 0.838 مراقبة الخطوات التي يتبعها المراجع في أثناء المراجعة

قدرة المراجع المسئول على الإجابة عن الاستفسارات الموجهة إليه 
 من الجهة التي قامت بتعيينه في أثناء مناقشة التقرير

 9 أوافق  3.97 0.947
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المراجع على التواصل مع رؤساء الوحدات التنفيذية الخاضعة قدرة 
 للمراجعة

 1 أوافق بشدة 4.36 0.658

  أوافق بشدة 4328 13700 الإجمالي

 .م2015 ،ةإعدادالباحثبالاعتمادعمىبياناتالاستبيان: المصدر

 : يتضحمنالجدولمايمي
( 3) يزيدمتوسطياعنالوسطالفرضي(فرضيةالدراسةالثانية) التيتعبرعنعباراتمحورأنجميعالعبارات/ 1

 (.فرضيةالدراسةالثانية) عباراتمحوروىذىالنتيجةتدلعمىموافقةأفرادالعينةعمىجميع

( تقييمأنظمةالرقابةالداخميةلدىالعميل)   ىيالعبارة(فرضيةالدراسةالثانية) محورأىمعبارةمنعبارات/ 2
)   ،تمييافيالمرتبةالثانيةالعبارة(  0.544) بانحرافمعياري( 4.59) حيثبمغمتوسطإجاباتأفرادالعينةعمىالعبارة

 ( .0.556) بانحرافمعياري( 4.58) حيثبمغمتوسطالعبارة( وضعخطةفعالةلعمميةالمراجعة

( 3.88) حيثبمغمتوسطالعبارة(  إعادةتوزيعفريقالعممعمىمهامأخرىفيأثناءالعمل) أقمعبارةمنحيثالموافقةىيالعبارة/ 3
 (. 0.923) بانحرافمعياري

( 0.711) بانحرافمعياري( 4.28) بمغمتوسطجميعالعبارات/  4
 .فرضيةالدراسةالثانيةعباراتمحور وىذايدلعمىأنغالبيةأفرادالعينةيوافقونبشدةعمىجميعالعباراتالتيتقيس

 الفرضيةالأولىاختباركايتربيعمدلالةالفروقمعبارات

قيمة كاى  المتوسط عبارات الفرضية
 تربيع

مستوى 
 المعنوية

 الدلالة

 قبول 0.000 127.6 4.44 المعرفة الكافية  بالمعايير المحاسبية الدولية 
 قبول 0.000 58.1 4.43 التزام فريق العمل بمعايير المراجعة الدولية

 قبول 0.000 130.8 4.45 المعرفة الجيدة لفريق المراجعة بنشاط العميل
 قبول 0.000 61.9 4.49 التدريب والتعميم المستمر لممراجعين

الاستفادة من وسائل التقنية الحديثة والتركيز عمييا في انجاز 
 أعمال المراجعة

 قبول 0.000 113.5 4.40

 قبول 0.000 103.9 4.41 حصول المراجع عمى شيادة مينية
 قبول 0.000 50.4 4.42 الالتزام بقواعد وآداب سموكيات مينة المراجعة

 قبول 0.000 119.9 4.47 مجال المراجعة الخبرة العممية لفريق العمل في
 قبول 0.000 100.5 4.35 التركيز عمى مراقبة الجوانب الأخلاقية 

 قبول 0.000 115.3 4.46 استقلال المراجع مظيراً وجوىراً 
 قبول 0.000 98.1 4.43 إجمالي العبارات
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( 0.000) بمستوىمعنوية( 98.1) فرضيةالدراسةالأولىلجميععباراتمحور(كايتربيع)  بمغتقيمة
لىوجودفروقذاتدلالةإحصائيةبينمتوسطالعبارة%( 5) وىذىالقيمةأقممنمستوىالمعنوية ( 4.43) وعمييفإنذلكيشيرا 

 .الأولىالبحثفرضيةجميععباراتمحور ولصالحالموافقينبشدةعمى(  3) والوسطالفرضيممدراسة

 الأولىلبحث ممخصنتائجفرضيةا

 الأولىالبحثفيمايميجدوليوضحممخصمنتائجفرضية
 الفرضية الأولى ممخص نتائج 

المتوسط  الفرضية الأولى
 العام

نسبة 
 الموافقة

قيمة كاى 
 تربيع

مستوى 
 المعنوية

نتيجة 
 الفرضية

ىنالكعلاقةذاتدلالةإحصائيةبينتأىيمفريقالمراجعةو 
 جودةتقاريرالمراجعة

 قبول 0.000 98.1 93.8% 4.43

  مماتقدمنستنتجأنفرضيةالبحثالأولىوالتينصتعمىأن
 (%.93.8) بنسبةموافقةبمغتيعتبرفرضمقبول(   ىنالكعلاقةذاتدلالةإحصائيةبينتأىيمفريقالمراجعةوجودةتقاريرالمراجعة)

 اختبار كايتربيعمدلالةالفروقمعباراتالفرضيةالثانية

 قيمة كاى المتوسط عبارات الفرضية
 تربيع

مستوى 
 المعنوية

 الدلالة

 قبول 0.000 79.4 4.59 تقييم أنظمة الرقابة الداخمية لدى العميل
 قبول 0.000 79.2 4.58 وضع خطة فعالة لعممية المراجعة

 قبول 0.000 43.9 4.40 الالتزام بانجاز العمل بحسب ماىو مخطط لو
 قبول 0.000 60.8 4.46 توقيت عممية المراجعة

 قبول 0.000 32.6 4.33 إمكانية استخدام أسموب العينات الإحصائية في المراجعةتقويم 
 قبول 0.000 79.1 4.18 التخطيط والإشراف عمى المساعدين في أثناء العمل

 قبول 0.000 33.7 3.88 إعادة توزيع فريق العمل عمى ميام أخرى في أثناء العمل
 قبول 0.000 103.4 4.04 أثناء المراجعةمراقبة الخطوات التي يتبعيا المراجع في 

قدرة المراجع المسئول عمى الإجابة عن الاستفسارات الموجية إليو من 
 الجية التي قامت بتعيينو في أثناء مناقشة التقرير

 قبول 0.000 85.9 3.97

قدرة المراجع عمى التواصل مع رؤساء الوحدات التنفيذية الخاضعة 
 لممراجعة

 قبول 0.000 117.3 4.36

 قبول 0.000 71.5 4.28 اجمالى العبارات
 . م 2015 ،ةإعدادالباحثبالاعتمادعمىبياناتالاستبيان:المصدر



 - 130 - 

( 0.000) بمستوىمعنوية( 71.5) الثانيةالبحثفرضيةلجميععباراتمحور(كايتربيع)  بمغتقيمة
لىوجودفروقذاتدلالةإحصائيةبينمتوسطالعبارة%( 5) وىذىالقيمةأقممنمستوىالمعنوية ( 3.96) وعمييفإنذلكيشيرا 

 .الثانيةالبحثفرضيةجميععباراتمحور ولصالحالموافقينبشدةعمى(  4.28) والوسطالفرضيممدراسة

 الثانيةالبحثممخصنتائجفرضية
 الثانيةالبحث فيمايميجدوليوضحممخصمنتائجفرضية

 الفرضية الثانية ممخص نتائج 

المتوسط  الثانيةالفرضية 
 العام

نسبة 
 الموافقة

قيمة كاي 
 تربيع

مستوى 
 المعنوية

 النتيجة

ىنالكعلاقةذاتدلالةإحصائيةبينإجراءاتالعملال
 ميدانيوجودةتقاريرالمراجعة

 قبول 0.000 71.5 86.6% 4.28

 مماتقدمنستنتجأنفرضيةالبحثالثانيةوالتينصتعمىأن
 بنسبةموافقةبمغتيعتبرفرضمقبول(   ىنالكعلاقةذاتدلالةإحصائيةبينإجراءاتالعملالميدانيوجودةتقاريرالمراجعة)
(86.6.)% 

 سادساً : النتائج والتوصيات
 النتائج : -1

 بعد استعراض الجانب النظري لمبحث والدراسة الميدانية توصل الباحث إلى الآتي :
 النتائج العامة :

مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية بأىمية بالغة من الوجية التشريعية والمينية ويتجمى يحظى تقرير  -
مطمباً أساسياً ولا تصح القوائم المالية بدونو ، وباعتباره الوسيمة  لك واضحاً من تعدد التشريعات التى تعدهذ

 ي ومستخدمي القوائم المالية .الوحيدة التي يمكن الاعتماد عمييا في الاتصال بين المراجع الخارج
 نتائج البحث الميدانية :

جودة تقارير المراجعة وجاءت نتائج تحميل البيانات واختبار  فىتناولت فرضيات الدراسة أثر بعض العوامل 
 الفرضيات كما يمي :

دلالة إحصائية % تحققت جميع عبارات الفرضية القائمة بأن " ىنالك علاقة ذات 93.8بنسبة موافقة بمغت  -أ
 ي الآتي:بين تأىيل فريق المراجعة وجودة تقارير المراجعة "  وتتمثل أىم نتائج اختبار الفرضية ف

 جودة تقارير المراجعة . فىالتعميم والتدريب المستمر لممراجعين لو تأثير  –
 ة .جودة تقارير المراجع فىالخبرة العممية لفريق عمل المراجعة في مجال المراجعة تؤثر  –
 جودة تقارير المراجعة . فىاستقلال المراجع مظيراً وجوىراً من العوامل التي تؤثر  –
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% تحققت جميع عبارات الفرضية القائمة بأن " ىنالك علاقة ذات دلالة 86.9بنسبة موافقة بمغت  –ب 
 إحصائية بين إجراءات العمل الميداني وجودة تقارير المراجعة "  وتتمثل أىم نتائج اختبار الفرضية في الآتي :

 راجعة .تقييم أنظمة الرقابة الداخمية لدى العميل تؤثر عمى جودة تقارير الم –
 وضع خطة فعالة لعممية المراجعة تؤثر عمى جودة تقارير المراجعة . –
 توقيت عممية المراجعة المناسب يؤثر عمى جودة تقارير المراجعة . –
 التوصيات : -2
إلزام المنظمات المينية لممراجعين عمى تطوير أنفسيم عممياً وعممياً عمى الأساليب الحديثة لممراجعة من  –أ 

بداء رأي يعتمد عمى دراية عممية وخبرة عممية .  أجل تجويد عممية المراجعة ومخرجاتيا ، وا 
أكيد عمى التزام منشأة العمل عمى توفير نظام رقابة في مكاتب المراجعة ممثل في مراجعة النظير لت –ب 

 المراجعة بمعايير الجودة وقواعد السموك الميني .
إلزام رؤساء الوحدات التنفيذية الخاضعة لممراجعة من قبل المنظمات المينية عمى توفير سبل التواصل  –ج 

 لممراجع معيم من أجل تجويد عممية المراجعة ومخرجاتيا .
 

 : هوامش الدراسة
وىاب ، المراجعة _ النظرية العممية والممارسة المينية ، جامعة المنصورة ، المنصورة ، / إبراىيم طو عبد ال1

 . 49م ، ص 2004
/ إبراىيم نادر شحاتة خاطر ، مدخل مقترح لتحسين عمميات المراجعة الخارجية من منظور نظرية النظم ، 2

 121م ص ص 1991المجمة المصرية لمدراسات التجارية ، العدد الخامس ، كمية التجارة ، جامعة المنصورة ، 
– 122 . 

 . 105م ، ص 1985، بيروت ، ، معجم المغة العربية  3إبراىيم مدكور ، المعجم الوسيط ، ط/3
58 -36م ، ص ص 1995السعودية ، مجمة الإدارة العامة، معيد الإدارة العامة، الرياض ، -  

4 -  Jenny , g , and  l. s. jean . 2002 "the in flounce of corporate governance 

mechanisms on the quality of financial reporting and auditing  percepting  of auditors 

and directors in Singapore " accounting and finance , vol.42 .  

no .3 .November 2002. 

لد راغب الخطيب ، ود. عبد الوىاب نصر عمي ، المراجعة الخارجية المفاىيم الأساسية       وآليات اخ5/
 .381م ، ص 2004الإسكندرية ، التطبيق وفقاً لممعايير المتعارف عمييا ، الدار الجامعية ، 
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سوسن عبد الفتاح محمد أبو الجود ، دراسو تحميمو لأثر العوامل التنظميو لمكتب المراجعو المساىمو 6/
دراسو تطبيقيو عمى الشركات الصناعية، رسالة ماجستير في المحاسبة غير منشورة ،  -بجميورية مصر العربيو

داره الاعمال ، جامعو ح  .20م ، ص2000موان ، كميو التجاره وا 
مدخل مقترح ،المجمة  –/د . سيد عبد الفتاح صالح حسن ، مؤشرات الاستدلال عمى جودة المراجعة 7

 . 208م ،ص 1998العممية للاقتصاد والتجارة ، العدد الثالث ، كمية التجارة ، جامعة عين شمس ، 
 . 209/ سيد عبد الفتاح صالح حسن ، مرجع سابق ، ص  8

محمود عبده سالم ، إطار مقترح لرفع كفاءة وفعالية الأداء الميني لمراقب الحسابات ، رسالة / عادل 9
 م .2006ماجستير في المحاسبة غير منشورة ، كمية التجارة ، جامعة المنوفية ، 

المتطمبات المينية ومشاكل الممارسة  –/ عبد الوىاب نصر عمي ، خدمات مراقب الحسابات لسوق المال 10
  50م ، ص 2001العممية في ضوء معايير المراجعة المصرية الدولية الأمريكية ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ، 

 دراسة ميدانية لممحيط الميني في –/ عبد الرحمن بن إبراىيم الحميد، خصائص جودة المراجعة 10

 .م(0998، ن د . :)د.م ،لية المراجع وسموكياتو  في ضوء القواعد الفقييةعبد الستار أبو غدة ، مسؤو /  02 

إلفين اريكر ، جيمس لويك ، المراجعة مدخل متكامل ، ترجمة محمد محمد عبد القادر ، مراجعة احمد حامد 
 .195م ، ص 2002حجاج ، دار المريخ لمنشر ، الرياض ، 

لمراجعة الإطار النظري والتطبيقي ، دار النيضة العربية ، / متولي محمد الجمل ، عبد المنعم محمود ، ا13
 . 12م ، ص 1976القاىرة ، 

دراسو  –/ محمد السيد محمد الصغير ،أثر خصائص الوحده الاقتصادية عمى جوده المراجعو الخارجيو 14
 . 2012تطبيقيو ، مجمو الفكر المحاسبى ، العدد الثلاثون ، كميو التجارة جامعو الإسكندرية ،

/ محمد سمير الصبان ، أصول المراجعة بين النظرية والممارسة والتطبيق ، دار النيضة العربية لمنشر ، 15 
 . 20م ، ص 1988بيروت ، 

 . 24/ محمد سمير الصبان ، مرجع سابق ، ص 16

 19. 25محمد سمير الصبان ، مرجع سابق ، ص  /17

محمد عبد العزيز حجازي ، إطار مقترح لمحتويات تقرير المراجعة التفصيمي لمراقبي الحسابات ، مجمة  18
 . 287م ، ص 1999آفاق جديدة ، العدد الأول ، كمية التجارة ، جامعة المنوفية ، يناير 

رح لمحتويات تقرير المراجعو التفصيمى لمراقبى الحسابات ، مجمة /محمد عبد العزيز حجازي ، إطار مقت19
 .287م ص1999آفاق جديده ، العدد الأول ، كميو التجارة ، جامعو المنوفيو ، يناير 
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الحسابات في ضوء ممارسة  ب/ محمد عبد الفتاح محمد إبراىيم ، إطار مقترح لتحقيق موضوعية تقرير مراق20
يدانية ، مجمة الفكر المحاسبي ، العدد الثاني ، كمية التجارة ، جامعة عين شمس ، إدارة الأرباح _ دراسة م

 . 191م ، ص 2000

 .35/ محمد عبد الفتاح الصحن ، أصول المراجعة ، د. ن ، د. م ، د. ت ، ص 21

ة ، تطبيق عممي ، مكتبة الجلاء الجديد –/ محمد عمي حماد ، عصام عبد المنعم ، المراجعة تأصيل عممي 22
 . 42م ، ص 1998المنصورة ، 

طار لمتطبيق ،د. ن ، النصورة –/محمود السيد الناغى ،دراسات فى المعايير الدوليو 23  م ،ص. 2000تحميل وا 

/وليم توماس ، أمرسون ىنكي ، المراجعة بين النظرية والتطبيق، تعريب احمد حامد حجاج ، مراجعة كمال 24
 .52، ص م 1989الدين سعيد ، دار المريخ ، 

 . 58/ وليم توماس ، امرسون ىنكي ، مرجع سابق ، ص 25

 . 59/ وليم توماس ، امرسون ىنكي ، مرجع سابق ، ص 26

 . 59/ وليم توماس ، امرسون ىنكي ، مرجع سابق ، ص 27

 . 48 – 47/ متولي محمد الجمل ، عبد المنعم محمود ، مرجع سابق ، ص ص 28

 .64مرجع سابق ، ص  / وليم توماس ، امرسون ىنكي ،29

 . 49/ متولي محمد الجمل ، عبد المنعم محمود ، مرجع سابق ، ص 30

.Gary Colbert and Dennis marry, "the Association Between Auditor , Quality /31  and 
Auditor size " : An analysis , vol . 13 , No. 2 , 1998 , p140  

 

 

 

 

 


